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APRESENTACAO

O Colégio de Santa Clara é uma IPSS, valéncia da Obra Social Madre
Maria Clara - Acores, que por sua vez é pertenca da Congregacao das Irmas
Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada Conceicdo. E uma escola catdlica
com Creche, Jardim de Infancia, 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico. E titular do
Alvara n© 1858, concedido pelo Ministério da Educacdo, em 6 de Setembro
de 1968.

A Obra Social Madre Maria Clara - Acores e a Congregagao sao
representadas, no Colégio, pela Diretora.

A Diretora é designada pelo Governo da Delegagdo, por tempo
indeterminado, embora o exercicio das suas funcdes dependa da competente

autorizacdo do Secretario Regional da Educacao.

INTRODUGCAO

O Regulamento Interno do Colégio de Santa Clara enquadra-se nos
termos da Lei de Bases do Sistema Educativo em vigor; inspira-se nos
principios da Igreja para as escolas catdlicas, na Proposta Educativa da Escola
Franciscana Hospitaleira, no Projeto Educativo do Colégio e no Estatuto do
Aluno do Ensino Basico e Secundario; orienta a vida interna do mesmo, de
modo a que todos os membros da Comunidade Educativa - alunos, pais e
encarregados de educacao, professores, técnicos e outros colaboradores -
possam exercer, responsavelmente, as suas fungdes e contribuir para o bom

funcionamento do estabelecimento de ensino.
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CAPITULO I
OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO
Artigo 1°
(Objeto)

Em qualquer comunidade ha necessidade de se estabelecer um quadro
geral de principios e normas de funcionamento e de convivéncia de todos os
agentes. Este Regulamento define o regime de funcionamento do Colégio e
de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Apresenta-se, portanto, como um conjunto de normas fundamentais,
gue visam o cumprimento dos objetivos que esta Instituicdo se propode
atingir.

Deve ser interpretado como garantia do bom funcionamento desta
Instituicao e observado num clima de responsabilidade e colaboragao total,
por todos os intervenientes, no processo educativo que a mesma desenvolve.

A Direcao do Colégio da-lo-a a conhecer a todos os elementos da
comunidade educativa da forma que entender mais oportuna e conveniente.

A decisao sobre a revisao, alteracdo e atualizacao deste Regulamento

sera da competéncia da Direcao, que o fara sempre que o entenda necessario.

Artigo 2°
(Ambito de Aplicacdo)

Este Regulamento deve ser conhecido, respeitado e seguido por todos
os elementos da comunidade educativa.

Qualquer elemento da comunidade educativa deve incentivar a que
todos procedam de acordo com o estabelecido.

A comunidade educativa do Colégio de Santa Clara é composta por:

1. Alunos - sao os primeiros agentes da construcao da nossa comunidade
educativa. O nosso objetivo é contribuir para a formacdo integral de
cidaddos, nas vertentes cognitiva, moral/religiosa, fisica, social...;

2. Pais/Encarregados de Educacdo - sao os primeiros responsaveis pela

educacao dos seus filhos. Ao optarem pelo Colégio, estao a optar por um
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Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades,
comprometendo-se a colaborar ativamente na educagao que esta
Instituicao desenvolve;

Pessoal docente — educadores que, pelo testemunho pessoal, empenho
e competéncia profissional colaboram na formacdo integral dos alunos;
Pessoal nao docente - elementos de ajuda e apoio que, a seu modo e
no desempenho das suas tarefas, se integram na missdao educativa do
Colégio;

Qualquer outro elemento que, temporariamente, colabore na formagao
dos alunos, deve conhecer o Projeto Educativo, respeita-lo e
testemunha-lo (pelo menos enquanto estiver a intervir no processo de
formacdo/crescimento dos alunos);

Aplica-se ainda a visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos

escolares do Colégio.

CAPITULO II
ORGAOS DE DIRECAO E DE GESTAO
DIRETORA
Artigo 1°
(Definicao)

A Diretora é a representante da entidade tutelar que dirige e coordena

globalmente toda a atividade da Escola e assegura a qualidade pedagdgica,

educativa e cultural no estabelecimento de ensino.

v e

Artigo 2°
(Competéncias)

Definir orientacdes gerais;

Assegurar os investimentos necessarios;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndao docente;
Assegurar o contrato e a gestao do pessoal docente e nao docente;
Organizar todos os servigos e estabelecer as condigbes gerais do seu
funcionamento;

Integrar o Conselho Pedagdgico;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Prestar a Direcao Regional da Educacdo e Administracdo Educativa e
Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social as informacgbes que
esta, nos termos da Lei e no ambito da administracdo, vier a solicitar;
Supervisionar a planificagdo das atividades curriculares, disciplinares,
nao disciplinares e culturais;

Velar pela qualidade do ensino e pelo cumprimento dos programas
correspondentes aos niveis de ensino ministrados;

Zelar pela educagao, formagao e disciplina dos alunos;

Presidir ao Conselho Pedagdgico, aos Conselhos de Turma (quando
necessario), ao Plenario de Docentes e a todas as reunides de pessoal
docente e ndo docente;

Representar a entidade tutelar na Direcao Regional da Educagao e
Administracdo Educativa e Secretaria Regional da Saude e Seguranca
Social e na Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e demais organismos afins;

Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza pedagdgica e
administrativa;

Responder pela correta aplicacdo dos subsidios, créditos e quaisquer
outros apoios concedidos ao Colégio;

Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei

e no Regulamento Interno.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 1°
(Definicao)

O Conselho Pedagdgico é um 6rgao de coordenacao e de orientagao

educativa nos dominios: pedagdgico-didatico, coordenacao de atividades de

animacao educativa, orientacdo e acompanhamento dos alunos. Os seus

elementos assumem este servigo por um ano letivo.

1.
2.

Artigo 2°
(Composicao)

Diretora - Presidente;

Coordenadora Pedagdgica da Creche;
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Coordenador Pedagdgico do Jardim de Infancia;

Coordenador Pedagdgico do 1° Ciclo do Ensino Basico;

Coordenador Pedagdgico do 2° Ciclo do Ensino Basico;

Representante da Comissao de Pais;

Psicélogo (caso necessario);

Qualquer outro elemento da comunidade educativa que a Diretora

entenda convocar pontualmente, em ordem ao estudo de algum

problema especifico.

Artigo 3°
(Competéncias)

Sao atribuigdes especificas do Conselho Pedagégico:

1.

Cooperar com a Diregao na elaboracdo e aprovacao do:

1.1
1.2
1.3
1.4

Regulamento Interno,
Projeto Educativo;
Plano Anual de Atividades;

Plano Anual de Formacgao do pessoal docente e nao docente.

Elaborar propostas e emitir parecer sobre:

2.1
2.2

23

24

2.5
2.6

Projetos de inovacao pedagdgica;

Gestao de curriculos, programas, atividades de complemento
curricular e apoios educativos;

Planos de Intervencao nas dificuldades de aprendizagem a aplicar
em casos especiais;

Medidas e atividades que favorecam a interacdo escola/meio;
Iniciativas de indole formativa e cultural;

Qualquer outra matéria de natureza pedagdgica;

Assegurar a orientacao pedagdgica definindo os critérios a ter em conta

na preparacao e funcionamento do ano letivo, em estreita colaboragao

com a Diretora;

Promover a unificacdo dos critérios de avaliagdo dos alunos e coordenar

a sua aplicacao, tendo em conta as normas legais aplicaveis;

Ajudar a Diregao a promover o cumprimento da Proposta Educativa da

Escola Franciscana Hospitaleira, do Projeto Educativo, do Regulamento

Interno e do Plano Anual Atividades;
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10.

11.

Dinamizar a coordenacgao interdisciplinar;

Acompanhar e avaliar todos os atos pedagdgicos;

Definir critérios gerais aos quais deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

Tomar conhecimento dos manuais escolares a adotar, ouvidos os
Coordenadores de ciclo;

Apoiar a integracao dos alunos na comunidade escolar, colaborando com
outros 6rgaos do Colégio;

Exercer as demais competéncias fixadas na Lei ou no Regulamento

Interno.

Artigo 4°
(Funcionamento)

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que se justifique a sua convocagao pela
Diretora;

A convocatéria devera ser feita com 48 horas de antecedéncia;

As atas das reunides sao elaboradas em formato digital por um elemento
do conselho, seguindo a ordem alfabética. Sao numeradas, rubricadas e
guardadas em arquivo especifico, no gabinete da Diretora;

Sempre que sejam tratados assuntos de caracter sigiloso e assuntos
relacionados com a avaliacdo, as reunides do conselho pedagdgico terao

a presenca exclusiva dos docentes.

COORDENADOR DO GRUPO
Artigo 1°
(Definicao)

O Coordenador do grupo é o representante dos docentes que integram

0 seu grupo no Conselho Pedagdgico.

COLEGIO DE SANTA CLARA 9



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 2°
(Competéncias)

Sao atribuicoes especificas do Coordenador do grupo:

1.

Ser o porta-voz das decisdbes do grupo que representa no Conselho
Pedagdgico;

Transmitir aos restantes elementos do grupo as decisdes tomadas em
reunido de Conselho Pedagdgico;

Integrar a equipa de avaliagao do Pessoal docente.

CAPITULO III
ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA
(Estruturas gue colaboram com a Direcao e Conselho Pedagdgico).

GRUPO DA CRECHE
Artigo1°
(Composicao)

O Grupo da Creche é composto pelos Educadores, presidido e orientado

pela Diretora ou, na sua auséncia, pela Coordenadora do grupo.

Artigo 2°
(Competéncias)

Compete ao grupo:

1.

Articular as suas planificagdes com as atividades do Plano Anual de
Atividades do Colégio;

Promover a troca de experiéncias e cooperagdao entre os varios
Educadores do grupo;

Tomar parte no Conselho Pedagdgico através de um representante;
Elaborar e aprovar atas de todas as reunioes;

Sugerir temas de formagao para Educadores e Pessoal ndo docente.
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Artigo 3°
(Funcionamento)

O grupo da Creche reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se justifique;

As atas das reunioes devem ser elaboradas em formato digital, por um
elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética;

A escolha do coordenador do grupo sera feita por votacdo dentro dos
elementos do grupo;

O coordenador representa o grupo, durante um ano letivo.

GRUPO DO JARDIM DE INFANCIA
Artigo1°
(Composicao)

O Grupo do Jardim de Infancia é composto pelos Educadores, presidido

e orientado pela Diretora ou, na sua auséncia, pela Coordenadora do grupo.

Artigo 2°
(Competéncias)

Compete ao Grupo:

1.
2.

Participar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Colégio;
Articular as suas planificagbes com as atividades do Plano Anual de
Atividades do Colégio;

Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os varios
Educadores do grupo;

Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacdo dos objetivos e conteldos a
situacdo concreta do Colégio;

Nomear os responsaveis para quaisquer grupos de trabalho/projetos que
se determinem;

Proceder a andlise, debate e solugdo dos problemas didatico-
pedagdgicos, inseridos na perspetiva da politica educacional, tendo em

atencdo que a Escola ndo é dissociavel da sociedade em que se integra;
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Tomar parte no Conselho Pedagdgico através de um representante;

8. Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacédo a
disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacdo, relativa ao processo
de avaliagao dos alunos;

9. Avaliar, trimestralmente, o trabalho desenvolvido com os alunos, de
acordo com as orientacdes do Colégio;

10. Fazer a articulagao vertical e horizontal dos conteudos no grupo;

11. Adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

12. Elaborar e aprovar atas de todas as reunioes;

13. Sugerir temas de formagao para Educadores e Pessoal nao docente.

Artigo 3°
(Funcionamento)

5. O grupo do Jardim de Infancia reline ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que se justifique;

6. As atas das reunides devem ser elaboradas em formato digital, por um
elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética,

7. A escolha do coordenador do grupo sera feita por votacdao dentro dos
elementos do grupo;

8. O coordenador representa o grupo, durante um ano letivo.

GRUPO DO 1° CICLO
Artigo 1°
(Composicao)

O grupo do 1° Ciclo - Conselho Escolar - é composto pelos professores
das turmas, presidido e orientado pela Diretora ou, na sua auséncia, pela

coordenadora do grupo.

Artigo 2°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Escolar:
1. Analisar os manuais escolares, de acordo com o parecer da Diretora,

para o ano letivo seguinte;
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10.

11.
12.
13.

Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pela Diretora, pelos
professores, encarregados de educacao e pessoal nao docente;
Proceder a andlise, debate e solugdo dos problemas didatico-
pedagdgicos, inseridos na perspetiva da politica educacional, tendo em
atencdo que a Escola ndo é dissociavel da sociedade em que se integra;
Prestar toda a colaboracdo a Direcdo da Escola na execugdo das
deliberagdes tomadas em Conselho Escolar;

Tomar parte no Conselho Pedagdgico através de um representante;
Definir a articulagao entre as atividades do Plano Anual de Atividades do
Colégio e do grupo;

Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre o0s varios
professores do grupo;

Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacdao dos objetivos e conteldos as
Aprendizagens Essenciais e a situacao concreta do Colégio;

Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacdo a
disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educagao, relativa ao processo
de avaliagao dos alunos;

Decidir a transicao ou retencao dos alunos de acordo com a legisladao em
vigor;

Fazer a articulagdo vertical e horizontal dos conteldos;

Elaborar e aprovar atas de todas as reunides;

Sugerir temas de formagao para pessoal docente.

Artigo 3°
(Funcionamento)

O Conselho Escolar relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se justifique;

As atas das reunidoes devem ser feitas em suporte digital, por um
elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética.

A escolha do coordenador do grupo sera feita por votacdo dentro dos
elementos do grupo;

O coordenador representa o grupo, durante um ano letivo.
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GRUPO DO 2° CICLO
Artigo 1°
(Composicao)

O grupo do 2° Ciclo é composto pelos Professores do 2° Ciclo, presidido

e orientado pela Diretora ou, na sua auséncia, pelo coordenador do grupo.

Artigo 2°
(Competéncias)

Compete ao grupo:

1.

10.
11.
12.

Analisar os manuais escolares, de acordo com o parecer da Diretora,
para o ano letivo seguinte;

Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pela Diretora, pelos
Professores, Encarregados de Educagao e Pessoal nao docente;
Proceder a andlise, debate e solugcdo dos problemas didatico-
pedagdgicos, inseridos na perspetiva da politica educacional, tendo em
atencao que a Escola ndo é dissociavel da sociedade em que se integra;
Prestar toda a colaboracdo a Direcdao da Escola na execugdao das
deliberagcdes tomadas em Conselho de Turma;

Tomar parte no Conselho Pedagdgico através do seu coordenador;
Decidir a transicao ou retengdao dos alunos que nao cumpram os
parametros de avaliacdo definidos, depois de ter analisado todo o
processo do aluno em causa;

Promover a troca de experiéncia e cooperacdo entre os varios
professores do sector;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacdao dos objetivos e conteudos as
Aprendizagens Essenciais e a situacao concreta do Colégio;

Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacao a
disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacgao, relativa ao processo
de avaliagao dos alunos;

Fazer a articulagao vertical e horizontal dos conteldos;

Elaborar e aprovar atas de todas as reunides;

Sugerir temas de formagdo para pessoal docente.
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Artigo 3°

(Funcionamento)

1. O Grupo do 2° Ciclo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se justifique;

2. As atas das reunidoes devem ser feitas em formato digital, por um
elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética.

3. A escolha do coordenador do grupo sera feita por votacao dentro dos
elementos do grupo;

4. O coordenador representa o grupo, durante um ano letivo.

CONSELHOS DE TURMA

Artigo 1.°
(Definicao)

O Conselho de Turma é a estrutura de orientacdo educativa que
assegura o desenvolvimento, a organizacao e a avaliacao das atividades a
desenvolver diretamente com os alunos, promovendo a melhoria das

condigdes de aprendizagem, a articulagao e a ligagao escola-familia.

Artigo 2.°
(Composicao)

O Conselho de Turma é constituido por:
1. Diretora;

2 Diretor de Turma;

3. Professores da turma,
4

Psicdlogo (caso seja necessario)

Artigo 3.°

(Competéncias)

1. Colaborar com a Diretora de Turma na resolugao de problemas surgidos

na turma;
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Analisar a situacdao da turma, identificar o défice de aprendizagem e
definir estratégias de recuperacédo;

Decidir a transicdo ou retengdao dos alunos que nao cumprem o0s
parametros de avaliacdo definidos, depois de ter analisado todo o
processo do aluno em causa;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de
recomendar uma avaliagdo por parte de algum especialista;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prioridades e niveis de aprofundamento;

Preparar e propor a aprovacao do Conselho Pedagdgico a informacdo a
disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacdo, relativa ao processo

de avaliagao dos alunos.

Artigo 4.°

(Funcionamento)

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo para
analisar os processos individuais dos alunos e respetivas adequagdes no
processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, para realizagao das
reunides intercalares em meados dos periodos escolares, no final de
cada periodo e extraordinariamente sempre que se justifique;

As convocatérias sdo enviadas, por email, com uma antecedéncia
minima de 48 horas;

As reunidoes podem ser convocadas pelo Diretor de Turma ou Diretora
da Escola, de acordo com a sua natureza;

Sao presididos pelo Diretor de Turma ou Diretora da Escola, conforme a
sua natureza, e secretariados por um Professor do Conselho de Turma,
seguindo a ordem alfabética;

As atas das reunides devem ser feitas em formato digital e arquivadas

pela Diregao.
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DIRETOR DE TURMA / PROFESSOR TITULAR
Artigo 1°
(Definicao)

O Diretor de Turma ou Professor Titular assegura a organizagao, o
acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na sala, com as
criancas pelas quais é responsavel. E designado em cada ano pela Diretora.

Em cada grupo:

1. Os Educadores de Infancia, na Creche e no Jardim de infancia;
2. Os Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo;

3. O Diretor de Turma, no 2° Ciclo.

Artigo 2°
(Perfil)

O Diretor de Turma / Professor Titular deve:

1. Ter capacidade de didlogo;

2. Defender os bons interesses dos alunos e do Colégio;

4. Estabelecer um relacionamento acessivel com os alunos, Encarregados
de Educacao e com os outros professores;

5. Conhecer as caracteristicas da turma desde os anos anteriores;

6 Ser tolerante, compreensivo, empenhado e firme;

7. Revelar bom senso e ponderagao;

8. Ser dindmico, metddico, empenhado e dedicado;

9. Revelar disponibilidade;

10. Ser capaz de prever situacdes e solucionar problemas;

11. Respeitar os principios orientadores da Escola e o seu Projeto Educativo.

Artigo 3°
(Competéncias)

1. Estimular, coordenar, orientar e dinamizar a turma, desenvolvendo
agodes que promovam a correta integragao dos alunos na vida escolar;

2. Estabelecer relagdes entre alunos, professores, pais e Diregao;
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10.

11.

12.

1.

Zelar pelo aproveitamento, aprendizagem, educagao e formacao integral
dos alunos, e contribuir para a solugao dos problemas detetados na
Turma;

Zelar pela permanéncia dos alunos no Colégio, a fim de Ihes proporcinar
a continuidade de aprendizagens e uma formacdao mais completa ao
longo dos ciclos existentes;

Organizar a sua turma, fazendo eleger o respectivo Delegado e
Subdelegado de turma;

Zelar pelo bom funcionamento da sua turma, relativamente ao
comportamento, disciplina, respeito, aproveitamento e continuidade das
aprendizagens;

Convocar o Conselho de Turma para discutir e analisar assuntos que
digam respeito a turma;

Receber todas as informacdes escritas ou orais de cada professor, sobre
0 aproveitamento e comportamento de cada aluno, e dar conhecimento
das mesmas aos respetivos encarregados de educacdo, se necessario;
Atender os encarregados de educacao numa hora semanal, marcada no
hordrio e comunicada aos mesmos;

Receber e registar as justificacdo das faltas as aulas, dentro do prazo
estabelecido;

Presidir as reunides de avaliacdo, organizar as respectivas pautas e
demais documentos e sua verificacdo, antes de entregar a Diretora do
Colégio;

Apoiar, sempre que necessario, os alunos com dificuldades de

aprendizagem.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Artigo 1°

Integram a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo e a Inclusao,

doravante designada por EMAEI, os seguintes elementos:

a) a Diretora do Colégio;
b) um docente representante do 1° e do 29 ciclo;
c) um psicélogo.
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2. A EMAEI deve convocar qualquer interveniente que julgue determinante
para a analise das dificuldades evidenciadas, bem como para a consequente
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

3. Compete a EMAEI:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) acompanhar, monitorizar e propor a avaliagao da aplicagdao de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 31.° do
decreto legislativo regional n°5/2023/a de 17 de fevereiro de 2023 e,
se aplicavel, o programa educativo individual previsto no artigo 33.°
do mesmo decreto;

f) acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos

especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 2°
Adaptacoes ao processo de avaliacao

1. Constituem adaptacges ao processo de avaliacao as seguintes:

a) a diversificacao dos instrumentos de recolha de informacgo;

b) os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille,

tabelas e mapas em relevo, daisy, digital;

c) a utilizacdo de produtos de apoio;

d) o tempo suplementar para realizacao da prova;

e) a transcricao das respostas;

f) a leitura de enunciados;

g) a utilizacdo de sala separada;

h) a adequacao dos elementos de avaliagao.
2. As adaptacpes ao processo de avaliacdo interna sdo da competéncia da
escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa

avaliacao nos momentos definidos pela escola, para todos os alunos.
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3. No ensino basico, as adaptacfes ao processo de avaliacao externa sao da
competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo do

aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

Artigo 3°
INTERVENCIT\O PRECOCE NO JARDIM DE INFANCIA

1. A intervencdo precoce na infancia traduz-se num conjunto de acdes de
apoio integrado, de natureza preventiva e de reabilitacdo, incluindo o apoio
clinico, educativo e de acdo social, centradas na crianca e na sua familia, com
0 objetivo de detetar, prevenir e enquadrar eventuais incapacidades, ou o
risco de um atraso grave no desenvolvimento.
2. A intervencdo precoce na infancia, nos termos referidos no numero
anterior, formaliza-se através da implementacdao do Programa Regional de
Intervencao Precoce na Infancia.
3. O programa destina-se a apoiar as criangcas e suas familias desde o
momento da detecdo das respetivas limitagdes ou incapacidades, ou dos
fatores de risco grave de atraso de desenvolvimento, até a idade de ingresso
na escolaridade obrigatéria, devendo contribuir de forma eficaz para
potenciar o desenvolvimento da crianga.
4. A intervencgdo precoce na infancia € executada nos contextos de vida da
crianca, com o objetivo de contribuir de forma mais eficaz para potenciar o
seu desenvolvimento.
5. A sinalizacao da eventual necessidade de apoio da crianca e familia, no
ambito da intervencgao precoce na infancia, deve ocorrer o mais precocemente
possivel e realiza-se por iniciativa dos individuos e seguintes entidades:

a) dos pais ou cuidadores;

b) dos servigos de intervencao precoce;

c) dos docentes;

d) de outros técnicos ou servicos que intervém junto da crianca.

PLENARIO DE PROFESSORES
Artigo 1°
(Definicao)

E composto por todos os docentes da Instituicdo.
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i & W N

Artigo 2°
(Competéncias)

Estudar assuntos de caracter pedagdgico propostos pela Direcao;
Colaborar na programacao do Plano de Atividades para cada ano letivo;
Colaborar com a Direcdo e Conselho Pedagdgico, através de reunides
tidas como necessarias;

Avaliar a concretizagao do Projeto Educativo no final de cada ano letivo
e colaborar na sua atualizagdo;

Participar ativamente em todas as atividades escolares, assim como nas
programadas em ordem a formacao permanente e ao estreitamento de

lacos de "amizade e convivéncia".

Artigo 3.°

(Funcionamento)

O Plenario relne sempre que se justifique;

As convocatérias sdao enviadas, por email, com uma antecedéncia
minima de 48 horas;

As atas das reunidoes devem ser feitas em formato digital, por um

elemento do grupo, seguindo a ordem alfabética.

COMISSAO DE PAIS

Artigo 1°
(Competéncias)

Participar na resolucdo de problemas educacionais com vista a uma
educacao integral dos alunos;

Apresentar sugestoes de valorizacdo do Colégio;

Ser elo de comunicagao entre os pais e a escola e vice-versa;
Promover e incentivar o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Representar os pais do Colégio, no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 2°
(Funcionamento)

1. E formada por um pai de cada turma da Creche, do Jardim de Infancia,
do 19 e do 2° C.E.B.;

O docente presidira a reunido dos pais dos alunos da sua turma;

Vota apenas um membro do agregado familiar;

E eleito o pai que tiver o maior niimero de votos;

O pai que obtiver a segunda maior votacao ficard como suplente;

o U s WD

Sé se vota nos pais que se candidatarem para serem representantes da
turma;

7. Cada pai podera representar unicamente uma turma,
independentemente do numero de filhos que frequentem o Colégio;

E uma comissdo anual;

Relne-se sempre que achar necessario.

CAPITULO IV
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Artigo 1°
(Definicao)

Compete a Direcao definir a organizacdao e o modo de funcionamento

das modalidades.

Artigo 2°
(Funcionamento)

Todas as atividades funcionam de acordo com o horario dos
profissionais responsaveis, mediante inscricdo dos alunos no inicio do ano
letivo, com numero limitado e de acordo com as regras estabelecidas no inicio
do ano letivo.

As atividades sao definidas em cada inicio de ano letivo e de acordo
com as necessidades dos Encarregados de Educacao e disponibilidade da

oferta.
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CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

10.

11.

12.

13.

Artigo 1°

Conhecer e acolher a Proposta educativa da Escola Franciscana
Hospitaleira da Imaculada Conceigao;

Respeitar e testemunhar o Projecto Educativo da Escola tendo, dentro e
fora dela, um comportamento condigno;

Cumprir e respeitar o Regulamento, no que a cada membro diz respeito;
Apresentar sugestdes, em ordem a um melhor funcionamento escolar;

Ser informado e participar com responsabilidade em todas as atividades
programadas ou promovidas pelo Colégio;

Ser assiduo, pontual, e responsavel no cumprimento dos horarios e
tarefas entregues e assumidas;

Ser respeitado e tratado com corregao;

Promover um ambiente educativo onde a paz, a harmonia e a confianga
acontecam e todos se sintam bem;

Responsabilizar-se pelos seus atos perante os outros elementos da
Comunidade Educativa, cultivando a verdade, a exigéncia, a liberdade,
a amizade, a solidariedade;

Zelar pela conservacao e asseio de todos os espagos, equipamentos e
mobiliario;

Respeitar as diferencgas culturais e pessoais, valorizando os diferentes
saberes e culturas, evitando qualquer tipo de discriminacdo;

Utilizar em todas as situacdes e momentos de vida no Colégio uma
linguagem correta, adequada e educada;

Frequentar acOes de formacdo profissional e especifica da Escola

Franciscana Hospitaleira.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNS A ALUNOS E COLABORADORES

Artigo 1°

Pontualidade

1.

Dirigir-se ao local de trabalho a hora indicada;
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2. Ao sinal do inicio do tempo letivo, alunos e professores devem entrar na
sala de aula. O periodo de tolerancia é de 5 minutos nos primeiros
tempos da manha e da tarde;

3. Terminar a aula a hora prevista, ndao prolongando por mais de dois ou
trés minutos, se for necessario, para terminar qualquer explicacao ou
trabalho.

Siléncio

1. O ambiente de siléncio é indispensavel ao trabalho, a ordem e até a
salde. Todos sao responsaveis pelo siléncio em todos os locais de
trabalho em que se encontrem.

Ordem

1. Todos sdo responsaveis pelo bom ambiente do Colégio, pelo asseio,
limpeza e correta utilizacdo do material e mobilidrio. Os estragos devem
ser comunicados a Direcao do Colégio e pagos pelos seus autores,
depois de apuradas as responsabilidades;

2. Terminada a aula, professores e alunos devem providenciar para que a
sala figue como gostariam de a encontrar - limpa e arrumada;

3. Sob aordem e orientacdo do respetivo professor, a saida da sala de aula
sera ordenada de modo a evitar atropelos, correrias e confusao;

Participacao

1. A participagdo responsavel, nas tarefas e atividades programadas pelo
Colégio, é exigéncia para todos os seus membros, de acordo com a
funcao e o lugar que ocupam.

Corresponsabilidade

1. Todos os que no Colégio atuam sdo corresponsaveis por tudo o que nele
se passa. Cada um a seu modo e nas suas proprias funcdes, é

solidariamente responsavel.

CAPITULO VII
CORPO DOCENTE
Artigo 1°
(Definicao)

E formado por todos os professores que, nomeados pela Diregao, se

comprometem a respeitar os principios definidos na Proposta Educativa da
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Escola Franciscana Hospitaleira e procuram identificar-se com o Projeto

Educativo do Colégio, empenhando-se na sua vivéncia e realizacdo.

O Professor deste Estabelecimento de Ensino propde-se a ser alguém que
pelo seu testemunho, pelo seu conselho e pelo seu ensino, ajuda o aluno a

crescer na dimensao pessoal, social e religiosa.

Artigo 2°
(Direitos)

1. Ser respeitado na sua autoridade, prestigio e desempenho da sua
missao;

2. Usufruir de sigilo, relativamente a qualquer problema de caracter
pessoal ou profissional ocorrido no meio escolar;

3. Receber a remuneragao consignada no Contrato Coletivo de Trabalho;
4. Ser atendido, na medida do possivel, quando solicitar material didatico
adequado e necessario a um melhor rendimento do seu trabalho.

E reconhecida ao professor a autoridade no exercicio da sua profissdo.
6. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgicos,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.
7. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala, no dmbito

das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Artigo 3°
(Deveres)

1. Estar plenamente integrado e sintonizado com a Proposta Educativa e
Projecto Educativo do Colégio, que deve conhecer e aprofundar para
poder transmitir os principios e valores da Instituicao;

2. Estar atento as diretrizes gerais do Ministério da Educacao e do Colégio,
especialmente no que respeita ao desenvolvimento dos Programas
Curriculares e as questdes do processo de avaliagdo;

3. Manter com a Direcdo, comunidade religiosa, colegas de trabalho e
outros funcionarios, uma relacao e convivéncia sadias, respeitosas e

cordiais, e um espirito de colaboracdo, solidariedade, fraternidade,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

verdade e honestidade, indispensaveis ao bom relacionamento que deve
reinar entre todos;

Guardar sigilo, dentro e fora do Colégio, sobre todos os assuntos
relativos as funcGes que desempenha nesta Escola;

Empenhar-se na sua autoformacao a nivel: pedagdgico, didatico e
cientifico;

Desenvolver uma pratica pedagodgica de acordo com os seguintes
principios: competéncia, rigor cientifico, brio profissional, criatividade e
iniciativa;

Programar as suas aulas com verdadeiro sentido de responsabilidade,
tendo em conta o harmonioso desenvolvimento do aluno e os principios
consignados no numero anterior;

Organizar devidamente o processo individual de cada aluno;

Revelar zelo, cuidado e profissionalismo na elaboragao de fichas e testes
e na correcao dos trabalhos e cadernos diarios;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, zelar para que
a aula se desenvolva num ambiente de ordem, diligenciar para que a
saida da sala de aula se faca com calma, ordem e disciplina e colaborar
para que nos corredores o0s alunos se comportem sem gritos, correrias
e atropelos;

Ser imparcial e justo com todos os alunos, mostrando-o pela igualdade,
justica e dignidade de tratamento;

Apoiar o aluno nas suas dificuldades de aprendizagem;

Fornecer a Diretora Pedagdgica ou aos Diretores de Turma, sempre que
necessario, informacgoes relativas ao aproveitamento e comportamento
dos alunos;

Resolver com bom senso os problemas que surjam com os alunos, em
colaboracdao com o Diretor de Turma/Diretora e com o Encarregado de
Educacao, se necessario;

Verificar a assinatura dos Encarregados de Educacao nos testes de
avaliacdo e fichas periddicas, bem como em qualquer observacdo que
Ihes tenha sido comunicada;

Tomar cuidado especial e constante na formagdao integral, humana e

crista dos alunos, quer em grupo, quer individualmente;
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17.

18.

19.

20.

21.

Organizar, colaborar e participar, ativamente, nas atividades e festas do

Colégio;

Assistir, com pontualidade e espirito de colaboracgado, a todas as reunides

e atividades escolares marcadas pela Diregao;

Permanecer nas reunides de avaliacdao até que todo o trabalho inerente

as mesmas esteja concluido;

Cumprir e fazer cumprir o que tiver sido decidido em qualquer reunidao

de professores ou promovido pela Direcao e Diretores de Turma;

Nao é permitido ao Professor:

a.

ausentar-se do Colégio em horas de servico sem autorizacdao da
Diretora;

autorizar os alunos a ausentarem-se da sala durante a aula, a nao
ser em casos muito especiais e com autorizacao dada, previamente,
pelo Encarregado de Educacgao;

suspender um aluno das atividades escolares, sem autorizacdao da
Diretora;

colocar os alunos no exterior da sala, durante o tempo de aula;
autorizar a entrada, assisténcia ou visita a aula, de pessoas
estranhas ao colégio, para tratamento de qualquer assunto de ordem
pedagdgica ou outro, sem o conhecimento da Diretora;

servir-se dos alunos como intermedidrios para a concretizacdo de
interesses pessoais;

usar o telemovel durante o tempo letivo, devendo este manter-se

em siléncio.

22. Todo o professor, efetivo ou contratado que, no desenvolvimento da sua

acao pedagodgica, nao tiver em conta os principios e deveres pedagdgicos,

educativos, culturais, éticos... que lhe sdo inerentes e neste Regulamento

Interno estao consignados, concede a Direcao desta Instituicdo o direito de

apresentar por escrito o relatério das ocorréncias, ao professor em causa, a

fim de ser assinado por ambas as partes e passar a constar do processo do

trabalhador.
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Artigo 4°

(Justificacdo de faltas dos Docentes)

1. Sempre que a falta seja prevista, devera deixar trabalho para os alunos,
entregando-o a Diretora de Turma ou a outra pessoa que a Direcao
indicar, fazendo-se por isso substituir, para que o0s servigos que
desempenha sejam sempre assegurados;

2. As faltas previstas sdo comunicadas com antecedéncia de 5 dias Uteis,
a Diretora ou aos Servicos Administrativos, por escrito, em impresso
fornecido pela Instituicao e nunca a quaisquer outras pessoas;

3. As faltas nao previstas devem ser comunicadas imediatamente a
Diretora;

4. Qualquer justificacdo de falta deve pautar-se pela verdade para que
reine entre todas as partes uma relacdo de confianca e transparéncia,
indispensaveis a realizagdo da tarefa de Educadores;

5. O Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar justificacdes que ache nao

serem validas.

Artigo 5°
(Processo de Avaliagao)
i. Os docentes sdo avaliados dentro dos seguintes parametros:
g) vertente social e ética;
h) desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
i) participacao na escola e relacdo com a comunidade escolar;
j) desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no
dominio da formagao continua.
ii. A avaliacdo destes parametros é expressa nas mencgoes qualitativas de

Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente.

Artigo 6.°

(Intervenientes no processo de avaliacao)

1. Intervém no processo de avaliacdo de desempenho:
a. o coordenador do grupo onde o docente se insere;
b. os avaliados;

c. a Diretora do Colégio
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2. A avaliagao dos docentes que exercem as fungdoes de coordenador de

grupo é assegurada pela Diretora.

CAPITULO VIII
CORPO DISCENTE
Artigo 1°
(Definicao)
E constituido pelo conjunto dos alunos que frequentam o Colégio e é alvo de
uma acao educativa que tem como objetivo a assimilagao, interiorizacao e

vivéncia dos valores humano-culturais e evangélicos, de modo a que cada

aluno se realize como pessoa livre e responsavel.

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 1°
(Direitos)

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade;

2. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da
Comunidade Educativa;

3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

4. Receber as orientacdes necessarias para realizar as suas tarefas
escolares, bem como usufruir de todos os beneficios de caracter
religioso, cultural, social e recreativo que a Comunidade Educativa
oferece;

5. Receber da Escola os elementos necessarios a sua avaliacdo, para
atingir os objectivos previamente definidos;

6. Dispor das instalagcdes da Escola em condigdes de higiene e seguranca,
para as atividades curriculares;

7. Frequentar, segundo as normas internas estabelecidas, os servigos e as
dependéncias do Colégio;

8. Participar em todas as atividades desenvolvidas pela Escola e tomar
parte ativa na sua organizagao e apresentagao;

9. Possuir um Processo Individual que o acompanhe, desde a sua primeira

matricula na Escola até ao termo da escolaridade obrigatéria e ver
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10.

11.

12.

> b=

garantida a confidencialidade das informagdes contidas no seu Processo
Individual,

Exercer a funcao de representante de turma, junto da Diregdo, quanto
para tal tiver sido eleito.

Beneficiar, se necessario, de acompanhamento, monitorizacdo,
avaliacdo e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
determinadas pela EMAEI.

Conhecer e estar informado acerca do regulamento interno de acordo

com a idade e 0 ano que frequentam.

Artigo 2°
(Deveres)

Respeitar a autoridade do professor;

Cumprir com o dever de obediéncia as instrucdes do professor;
Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espacgo escolar;
Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros
da comunidade educativa;

Cumprir com a proibicdo de transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou causarem danos fisicos ou psicologicos a alunos ou a terceiros
em todo o recinto do Colégio, assim como em outros locais onde sejam
desenvolvidas atividades em que esta Instituigdao participe ou promova;
Respeitar a privacidade e integridade de toda a comunidade educativa,
cumprindo com a proibicao de filmar e/ou publicar quaisquer imagens
relacionadas com as atividades do Colégio;

O dever de assiduidade implica quer a presenca na sala de aula e nos
restantes locais em que se desenvolva o trabalho escolar, quer o
empenho intelectual e comportamental adequado ao processo de ensino
e aprendizagem;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos do Colégio e o
Regulamento Interno do mesmo, cumprindo-o integralmente;

Ser leal para com os seus professores e colegas e contribuir para uma

harmoniosa convivéncia escolar;
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10. Tratar com respeito e corregcao qualquer membro da comunidade
educativa, usando sempre de atitudes e linguagem corretas, delicadas
e educadas;

11. Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formagao integral;

12. Manter sempre um porte digno, proprio de pessoas educadas, e
apresentar-se dentro do Colégio asseado e com vestuario condigno;

13. Comportar-se, na aula, com respeito, guardando siléncio, prestando
atencao e participando. Durante os intervalos, dirigir-se aos recreios
exteriores e ndo ficar nas salas de aula ou nos corredores;

14. Usar de calma e falar com tom de voz moderado no percurso para as
salas de aula, bem como na hora da saida;

15. Ter cuidado com o mobilidrio escolar e contribuir por todos os meios ao
seu alcance para o asseio e ordem do Colégio;

16. Nao se apoderar do que nao lhes pertence e entregar, imediatamente,
objetos ou dinheiro encontrados;

17. Nao trazer para o Colégio grande quantia de dinheiro nem objetos de
valor pelos quais o Colégio ndo se responsabiliza, assim como objetos
desnecessarios ao bom funcionamento e aproveitamento escolares;

18. Nao se ausentar do Colégio, durante as horas de aula e intervalos, sem
autorizacdo do Encarregado de Educacdao que, em caso de necessidade
deve comunicar, por escrito, ao do Diretor de Turma ou Professor;

19. Nao deixar roupa ou calgcado nos balneadrios e vestiarios;

20. Nao mascar pastilhas elasticas no Colégio, nem na sala, nem fora dela;

21. Ter em qualquer local em que se encontre um comportamento que se

oriente pelo espirito de respeito, ordem e asseio.

Artigo 3°
(Uso da bata/Uniforme)

1. O uso da bata é obrigatério para os alunos do Jardim de Inféncia e 1°
Ciclo. Por isso, deve ter-se em conta a dignidade do seu uso,
apresentando-a sempre limpa e com bom aspeto;

2. E obrigatdrio o uso do uniforme, segundo o modelo do Colégio, para os

dias de festa e celebragdes para os alunos do 1° e 2° C.E.B.
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Artigo 4°
(Nas Aulas)

Ser pontual, assiduo e atento. S6 em casos muito excecionais havera 5
minutos de tolerancia, no inicio dos periodos escolares (manha e tarde).
Os pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com eles, pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade;

Ser muito responsavel em todas as tarefas pedidas e propostas pelo
Colégio;

Seguir as orientacdes dos professores, relativas ao seu percurso de
aprendizagem, fazer e apresentar os trabalhos de casa indicados pelo
professor e trazer diariamente o material indispensavel a execucao dos

trabalhos escolares;

. Trazer os testes assinados e apresenta-los sempre que o professor assim

o entender;

Na auséncia de algum professor, aguardar com serenidade na sala de
aula as orientag0Oes relativas a ocupagao desse tempo letivo;

Sair da sala de aula, calmamente, depois de a deixar limpa e arrumada,

e do sinal dado pelo professor.

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE / FALTAS DE MATERIAL
Artigo 1°

(Erequéncia e Assiduidade)

Sera considerada falta:

1.

De presenca - a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria, para efeitos da educagao pré-escolar e do ensino
basico.

De pontualidade - os atrasos sistematicos para além do tempo de
tolerancia no periodo da parte da manha e da tarde.

De material - a sistematica comparéncia na aula sem o material
necessario a participacdo efetiva nos trabalhos escolares e a nao

apresentacao de trabalhos escolares, quando nao justificada.
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Disciplinar - atitudes incorretas, no que respeita ao adequado
empenho intelectual, faltas de respeito e comportamento inadequado.
Estas faltas sao assinaladas na plataforma SGE pelo docente que leciona
a disciplina.

As faltas a qualquer aula ou atividade letiva serao justificadas na
plataforma SGE pelo Encarregado de Educacdo, até 48 horas apds o
regresso as aulas e entregue a justificacdo a Professora Titular de Turma
(1° Ciclo) ou a Diretora de Turma (2° Ciclo).

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha lugar a tantas faltas

quantos os tempos de auséncia do aluno.

Artigo 2°
(Faltas justificadas)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, na plataforma SGE,
pelo Encarregado de Educagdao, quando determinar um
impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis e por médico, se
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma
Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condigao que a determinou;

b. Isolamento profilatico determinado por doenca infecto-contagiosa
do aluno ou de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato
de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas;

d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f. Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos

termos da legislagao em vigor;
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g. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma, ou
o docente titular da turma no 1° ciclo;

h.  Outros factos previstos no Regulamento de Gestdo Administrativa

e Pedagdgica de Alunos.

Artigo 3°

(Justificacao de faltas)

1. As faltas sao justificadas pelos Pais e Encarregados de Educagao ao
Diretor de Turma ou ao Docente Titular da turma.

2. A justificacdo é apresentada na plataforma SGE com indicacao do dia e
da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos
que lhe deram origem.

3. O Diretor de Turma, ou o Docente Titular solicita os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5.° dia de aulas
subsequente a mesma.

5. Quando a justificacao da falta nao for aceite, deve tal facto, devidamente
justificado, ser comunicado, com aviso de rececdo, no prazo de cinco
dias Uteis, aos Pais e Encarregados de Educacdo, pelo Diretor de Turma,

ou pelo Docente Titular.

Artigo 4°
(Faltas injustificadas)

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sao
consideradas injustificadas quando:

a. nao tenha sido apresentada justificacdo;

b a justificacao tenha sido apresentada fora de prazo;

c. ajustificacdao apresentada nao tenha sido aceite;

d se devem a atrasos sistematicos para além do tempo de tolerancia,

faltas de material, faltas de respeito, faltas de comportamento;
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e. o0 aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique
ordem de saida da sala de aula ou suspensdo da frequéncia no
estabelecimento de educacdo e de ensino.

2. Cabe a Diretora deliberar, perante requerimento fundamentado do
Encarregado de Educagdao, a aceitacdao de justificacao fora do prazo
estabelecido no presente regulamento.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais ou Encarregados de
Educacao, pelo Diretor de Turma, ou pelo Docente Titular de turma, no prazo

maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 5°

(Limite de faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a. seis dias consecutivos ou interpolados no 1.9 ciclo do ensino basico;
b. no 29 ciclo do ensino basico, em cada disciplina, o dobro do nimero
de tempos letivos semanais previstos;

2. Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor
de turma/professor titular convoca os pais e encarregados de educacgao,
para alertar para as consequéncias da violacdao do limite de faltas
injustificadas e encontrar uma solugdao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no nUmero anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, elaborado
pelo Conselho de Turma, em conformidade com o definido no

Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos.

SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 1°
(Infracao Disciplinar)

1. Falta de respeito aos professores, educadores, funciondrios ou outras
pessoas ao servico do Colégio;

2. Saida do Colégio sem autorizacdo;
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. Atitudes de desobediéncia, incorrecao ou desrespeito em qualquer aula

ou atividade escolar, paracom professores, colegas ou funcionarios;
Apropriacao indevida de coisas alheias;
Estragos intencionais ou por descuido, causados a material didatico ou

outros bens do Colégio;

. Atos de agressividade fisica ou verbal, entre colegas ou com outras

pessoas ao servico do Colégio e outros comportamentos prejudiciais ao
bom ambiente escolar;

Falsificacdo de notas e assinaturas ou ndo entrega, aos Encarregados de
Educagdao, de qualquer documento para respetiva tomada de
conhecimento;

Uso frequente e intencional de vocabulério incorreto ou indelicado;

9. Todas as faltas graves serao comunicadas aos Encarregados de Educacgao

10.

1.

2.

com o maximo de urgéncia e brevidade;

E & Diretora da Escola, que compete tomar decisdes sobre a atitude a
tomar perante este tipo de faltas, para o que se recorrera ao Decreto
Legislativo Regional n® 12/2013/A, de 23 de agosto de 2013 - Estatuto

do Aluno do Ensino Basico e Secundario e a este Regulamento.

Artigo 2°
(Medidas Disciplinares)

Sao medidas disciplinares preventivas:
a adverténcia;
execucao de uma tarefa adicional;

prestacdo de servico comunitario;

a 0 T o

comunicagao ao Encarregado de Educacao.
Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

adverténcia e repreensao registada;

o Q

a suspensao da escola até cinco dias Uteis;
c. asuspensdo da escola de seis a dez dias Uteis;
d. transferéncia de escola;

e. a expulsao da escola.
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CAPITULO IX
AVALIAGCAO

Artigo 1°
(Processo de Avaliagao)

Para o Jardim de Infancia, 1° e 2° C.E.B. o processo de avaliacdo
regulamenta-se pela legislagdao em vigor;

A avaliagao dos alunos incide sobre as aprendizagens desenvolvidas e
competéncias definidas nos curriculos nacional e regional para o ensino
basico, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais e as
orientagoes curriculares regionais, que constituem orientagao curricular
de base, com enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

Sao usados, de forma continua e sistematica, varios instrumentos de
avaliacdo, de acordo com os conteldos e competéncias a desenvolver;
A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada professor, em
didlogo com os alunos e em colaboracdo com os outros professores;

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do professor titular de turma
e do Conselho Escolar no 19 ciclo. No 2° ciclo, é da responsabilidade do
docente da disciplina, do Diretor de Turma e do Conselho de Turma;
Ao Encarregado de Educacdo, pessoa com quem o Colégio se relaciona
a fim de tratar todos os assuntos relativos ao aluno, compete colaborar
com os professores e contribuir para o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno, sempre de acordo com as orientagoes
estabelecidas pelo professor da turma. Para isso é informado, sempre
gue necessario, sobre o percurso escolar efetuado pelo seu educando;
A avaliacdo sumativa de final de periodo, ano e ciclo engloba todo o
processo de ensino-aprendizagem, considerando o desempenho do
aluno em todas as situacdes do seu quotidiano escolar;

No 1.0 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacao
sumativa materializa-se na atribuicido de uma mencao qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente, em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciacdao descritiva sobre a evolugao das

aprendizagens do aluno, com inclusdo de areas a melhorar ou a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliagao.

No 1° ano de escolaridade, a informagao resultante da avaliacao
sumativa expressa-se apenas de forma descritiva.

No 1.9 ciclo, a informagao resultante da avaliacdo das disciplinas de
Inglés e Cidadania e Desenvolvimento formaliza-se nos termos fixados
para as restantes disciplinas.

No 1.9 ciclo, tendo em vista a sua natureza instrumental, a componente
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) ndao é objeto de
avaliacao sumativa.

No 2° ciclo, no final de cada periodo, a avaliacdo do aluno expressa-se
numa escala de um a cinco em todas as disciplinas. Podera ainda ser
feita uma apreciagao descritiva global a todos os alunos, que contemple
0s seguintes parametros:

1. Evolugao cognitiva;

2. Métodos de estudo e trabalho;

3. Socializagao/atitudes e valores.

No 2.9 ciclo, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, a informacao
resultante da avaliagao sumativa expressa-se na atribuicdo de uma
mencgao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente;

Em caso de retengao, compete ao Professor Titular da Turma, no 1°
ciclo, e ao Conselho de Turma, no 2° ciclo, elaborar um relatério que
identifique as aprendizagens e competéncias ndao adquiridas pelo aluno,
assim como as estratégias utilizadas para superacao das dificuldades
encontradas, mesmo que seja no final de ciclo;

A decisdao de retencdo ou progressdo é da competéncia do professor
titular de turma e do Conselho Escolar no 19 ciclo, e do Conselho de
Turma no 29 ciclo;

Compete ao Diretor de Turma, no 2° ciclo, coordenar o processo de
tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a
sua natureza globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliacao
definidos para a Escola e turma, os quais devem ser do conhecimento
geral;

Nenhum elemento de avaliacao pode ser fotocopiado nem disperso, por

ninguém, ou por motivo algum, mas integralmente respeitado e
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18.

19.

20.

21.

22.

arquivado no processo do aluno, de acordo com os critérios definidos
pelo Colégio para cada ciclo;

O processo de avaliacdo sera adaptado sempre que sejam emanados
circulares ou despachos ministeriais sobre o assunto;

O processo individual do aluno comeca a ser organizado na Creche ou
Jardim de Infancia, sendo entregue a professora do 1° ciclo e
posteriormente ao Diretor de Turma do 29 ciclo;

O processo individual é da inteira responsabilidade do Professor Titular
da Turma e do Diretor de Turma. Em caso de mudanca de
Estabelecimento de Ensino, este processo sera entregue pelo Colégio a
nova escola que o aluno vai frequentar;

A avaliacao sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano
letivo e de cada ciclo;

Os alunos poderao ser submetidos a fichas e testes sumativos até a

penultima semana de cada periodo.

Artigo 2°

Retencao

Nao é permitida a retencdao do aluno sem que se mostre aprovado o
plano individual de trabalho previsto no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagdgica de Alunos.

No 1.9 ano de escolaridade s6 ha lugar a retengao se:

a) o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas previsto no Estatuto do
Aluno do Ensino Basico e Secundario quando a falta de assiduidade
redundar em falta de aproveitamento escolar no final do ano letivo.

b) o aluno tenha acumulado evidéncias claras de que ndo desenvolveu
as aprendizagens e as competéncias basicas que se considerem
como requisitos fundamentais para assegurar a prossecucao no 2.°
ano de escolaridade, das aprendizagens e competéncias previstas
para o 1.9 ciclo do ensino basico.

A decisao de retencdo no 1.2 ano de escolaridade carece de proposta

fundamentada do professor titular da turma, parecer favoravel do

Conselho Escolar e do Conselho Pedagdgico e garantia da aplicabilidade

COLEGIO DE SANTA CLARA 39



REGULAMENTO INTERNO

10.

de medidas especificas necessarias a recuperacdo da normal progressao

do aluno.

No 2.9 e 3.9 anos de escolaridade a retencao é uma medida pedagdgica

de carater excecional, a aplicar apenas quando se verifiquem

cumulativamente as seguintes condigoes:

a. 0 percurso escolar registe evidéncias claras de que, no termo do
prazo previsto para conclusao do 1.° ciclo do ensino basico, o aluno
ndo realizara as aprendizagens e desenvolvera as competéncias
previstas para o mesmo;

a. a escola possa assegurar as medidas especificas necessarias a
recuperacao da normal progressao do aluno;

b. o aluno ndo tenha sido retido no ano letivo anterior.

A decisdao de retengao no 4.° ano de escolaridade cabe ao Conselho

Escolar mediante proposta fundamentada do professor titular da turma.

No final do 2.9 ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengao Nao

Aprovado se:

a. tiver obtido classificacao inferior a 3 nas disciplinas de Portugués e
de Matematica;

b. nado tenha realizado as aprendizagens e desenvolvidas as
competéncias necessarias, tendo assim obtido classificacao inferior
a 3 a mais de duas areas curriculares disciplinares.

No 2.9 ciclo, tanto em anos terminais de ciclo como em anos nao

terminais, a retencdo traduz-se na repeticdo de todas as areas e

disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

Nao é permitida a segunda retencdo no mesmo ano de escolaridade sem

o parecer favoravel do conselho pedagdgico e homologagao pelo érgao

executivo do plano individual de trabalho, previsto no Regulamento de

Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos, a aplicar no ano letivo

subsequente.

Qualquer retencao é homologada exclusivamente pelo 6rgao executivo,

devendo esta decisao constar no plano individual de trabalho

mencionado no ponto anterior.

Sempre que se verifique uma segunda retengdao no ciclo do ensino

basico, o aluno é obrigatoriamente encaminhado para um programa

especifico de recuperacao da escolaridade.
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11.

Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o Conselho de
turma pode propor que um aluno com uma segunda retengcao se
mantenha no curriculo regular, cabendo ao Conselho Pedagdgico emitir

parecer favoravel, e ao drgao executivo a homologagao.

Artigo 3°
Registo das classificacoes e ratificacao das deliberacoes do

Conselho de turma

Em todos os anos do 1.9 ciclo, as mencgdes qualitativas atribuidas no
final de cada periodo em avaliagao, bem como as respetivas apreciacoes
descritivas sobre a evolugao das aprendizagens do aluno,
nomeadamente quanto as dareas a melhorar ou a consolidar, sao
registadas nas fichas de registo de avaliacao.

As classificacdes no final de cada periodo letivo, em todos os anos de
escolaridade do 2.9 ciclo, sao registadas em pauta, as quais nao devem
mencionar, caso existam alunos com necessidades educativas especiais,

a natureza das mesmas.

Artigo 4°

Comunicacao dos resultados da avaliacao

Na educacgdo pré-escolar e no 1.9 ciclo do ensino basico, a comunicagao
dos resultados de avaliacao é obrigatdria através da entrega presencial,
pelo Educador titular ao Encarregado de Educacao, de documento
contendo as informacdes sobre a evolugao das aprendizagens do seu
educando, até ao 3.0 dia util do periodo letivo seguinte (nos 1.2 e 2.0
periodos letivos)

No 290 ciclo a comunicacdao dos resultados de avaliacdo é obrigatoria
através da afixacdo de pautas, até 5 dias Uteis apds o termo do periodo
letivo respetivo e da entrega presencial pelo Diretor de Turma, ao
Encarregado de Educacao, de documento contendo as informagdes
sobre a evolugdao das aprendizagens e os resultados da avaliagao. Nos
1.0 e 2.9 periodos letivos, a entrega presencial deve ser feita até ao 3.°

dia util do periodo letivo seguinte.
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Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a comunicagdo dos
resultados da avaliagdao sumativa deve ser feita, na plataforma

informatica, até 5 dias Uteis apds o termo do periodo letivo respetivo.

Artigo 5°
QUADRO DE EXCELENCIA

Pretende distinguir alunos (do 6° ano de escolaridade), que revelem

atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades e que alcancem

resultados escolares excelentes. O Colégio de Santa Clara, pretende
valorizar os alunos que se destacarem pela positiva no seu processo de
aprendizagem, nomeadamente:

a. no dominio cognitivo, obtendo, na avaliacao de frequéncia, nivel 5
a todas as disciplinas e nas areas curriculares ndo disciplinares a
mengao Muito Bom. Os alunos que frequentam o ensino articulado
também devem ter nivel maximo nas disciplinas frequentadas. As
diferentes avaliagdes devem ser atingidas no 3° periodo;

b. no dominio das atitudes e valores tais como a pontualidade, o bom
comportamento, sem registo de ocorréncias graves, tendo uma
avaliacdo maxima ponderada pelo docente, a assiduidade, a
relagdo com os outros e com o material escolar...);

c. no empenho demonstrando esforco por progredir e ultrapassar as
proprias barreiras.

Os alunos e Encarregados de Educacgao serao informados das regras do

processo, no inicio do ano letivo.

No final do ano letivo, proceder-se-a a publicitagdo dos nomes dos

alunos que obtiveram os lugares de exceléncia, por terem atingido nivel

5 a todas as disciplinas, recebendo os alunos um diploma.

Os casos nao previstos nos pontos acima serao analisados pelo Conselho

de Turma, o qual sera responsavel pela tomada de decisdo de o aluno

pertencer ao quadro de exceléncia.
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Artigo 6°
QUADRO DE MERITO

Pretende distinguir alunos (do 6° ano de escolaridade), que revelem

atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades e que alcancem

resultados escolares muito bons. O Colégio de Santa Clara pretende
valorizar os alunos que se destacarem pela positiva no seu processo de
aprendizagem, nomeadamente:

a. no dominio cognitivo, obtendo, na avaliacao de frequéncia, nivel 5
a todas as disciplinas, a excecdo de uma (na qual obtera nivel 4) e
nas areas curriculares nao disciplinares a mencao Muito Bom. Os
alunos que frequentam o ensino articulado também devem ter nivel
maximo nas disciplinas frequentadas, com a possibilidade de
obterem um nivel 4 (ndo cumulativo com o possivel quatro nas
avaliagbes do Colégio). As diferentes avaliacbes devem ser
atingidas no 3° periodo;

b. no dominio das atitudes e valores tais como a pontualidade, o bom
comportamento, sem registo de ocorréncias graves, tendo uma
avaliacgdo maxima ponderada pelo docente, a assiduidade, a
relagdo com os outros e com o material escolar...);

c. no empenho demonstrando esforco por progredir e ultrapassar as
proprias barreiras.

Os alunos e Encarregados de Educacgao serdao informados das regras do

processo, no inicio do ano letivo.

No final do ano letivo, proceder-se-a a publicitagdo dos nomes dos

alunos que obtiveram os lugares de mérito, por terem atingido nivel 5 a

todas as disciplinas, a excecdo de uma, recebendo os alunos um

diploma.

Os casos nao previstos nos pontos acima serao analisados pelo Conselho

de Turma, o qual sera responsavel pela tomada de decisdo de o aluno

pertencer ao quadro de mérito.
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CAPITULO X
CORPO NAO DOCENTE
Artigo 1°
(Definicao)

O Pessoal ndo docente é uma presenca imprescindivel no Colégio e
complementa a qualidade da educagao, mediante o seu testemunho e
verdadeiro espirito de servico. Sao-lhes inerentes direitos e deveres, para

uma eficiente e eficaz colaboracgao

Artigo 2°
(Direitos)

1. Receber a remuneracao consignada no Contrato Coletivo de Trabalho;
2. Ser respeitado na sua dignidade e no desempenho da sua missao;
Ser atendido, na medida do possivel, quando solicitar material necessario
a um melhor desempenho do seu trabalho;
4. Participar empenhadamente na vida da Escola;
Usufruir de sigilo, relativamente a qualquer problema de caracter pessoal

ou profissional ocorrido no meio escolar;

Artigo 3°
(Deveres)

1. Ter consciéncia do seu importante papel na educagao integral dos alunos,
colaborando no seu acompanhamento e integracdo no Colégio,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

2. Cumprir com fidelidade e responsabilidade o horario de trabalho;

3. Conhecer o Regulamento Interno e ajudar a cumpri-lo;

4. Cooperar, num espirito de servigo e corresponsabilidade, com a Direcao
do Colégio;

5. Procurar, na relagao humana que estabelece com aqueles que solicitam
0S seus servicos, uma educacao e atencgao proéprias da sua funcao e deste

sector;
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6. Estabelecer e contribuir para a criagdo de um clima de trabalho na
solidariedade e cooperacao, mantendo relagbes sadias com todos os
membros do Colégio;

7. Providenciar a manutencao da ordem e siléncio nos corredores e salas de
aula, sempre que seja necessario, tratando os alunos com a maxima
correcdo, paciéncia, justica e exigéncia;

8. Zelar pelo asseio e limpeza das instalacdes do Colégio, tendo sempre em
conta a dignidade do servico que prestam, a responsabilidade que |hes
compete, o respeito pelas exigéncias da Instituicdo e as normas da
higiene;

9. Resolver, na medida das suas possibilidades, problemas de ordem
comportamental que surjam com qualquer aluno. Em caso de
impossibilidade, deve contactar alguém com competéncia para o efeito;

10. Colaborar e participar em acgoes de formagao, reunides para as quais
sao convocados e em todas as atividades e festas da escola;

11. Prestar toda a ajuda pedida, no que respeita ao bom funcionamento da
escola;

12. Manter com a Diregao, comunidade religiosa, colegas de trabalho e
outros funcionarios, uma relacdo e convivéncia sadias, respeitosas e
cordiais, e um espirito de colaboracdao, solidariedade, fraternidade,
indispensavel ao bom relacionamento que deve reinar entre todos;

13. Comunicar a quem de direito qualquer dano ou avaria do material
didatico, mobiliario ou instalacdes;

14. Nao se ausentar do Colégio em horas de servico a ndo ser com
autorizacdo ou por ordem da Diretora;

15. Guardar sigilo profissional sobre todos os assuntos tratados no seu
local de trabalho;

16. Cumprir com fidelidade e responsabilidade o horario de trabalho e as
regras contidas neste Regulamento;

17.Todo o funcionario, efetivo ou contratado que, no desenvolvimento da
sua acao, nao tiver em conta os principios e deveres que lhe sdo
inerentes e neste Regulamento Interno estdo consignados, concede a
Direcdo desta Instituicdo o direito de apresentar por escrito o relatério
das ocorréncias, ao funcionario em causa, a fim de ser assinado por

ambas as partes e passar a constar do processo do trabalhador.
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18. Manter o telemdével em siléncio e ndo o utilizar durante o tempo de

servigo.

Artigo 4°
(Faltas)

1. A justificacdo de faltas é feita com o documento comprovativo passado
por entidade competente, e entregue nos Servicos Administrativos, nos
prazos definidos na Lei;

2. As faltas previstas sdo comunicadas com antecedéncia, a Diretora;

3. Todas as faltas devem ser devidamente justificadas dentro de 48 horas,
apds o regresso ao Sservigo;

4. Qualquer justificacao de falta deve pautar-se pela verdade para que reine
entre todas as partes uma relacdo de confianca e transparéncia;

5. O Colégio reserva-se o direito de nao aceitar justificacdes que ache nao
serem validas;

6. Se necessitar ausentar-se do Colégio deve comunica-lo a Diretora.

Artigo 5°
(Formacao e avaliacdo)

1. O pessoal nao docente deve participar em acdes de formagao, tendo em
conta as suas tarefas e as necessidades dos alunos.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente esta prevista na lei
e sera realizada de acordo com a lei em vigor e com as necessarias

adaptacOes a realidade do Colégio.

CAPITULO XI
DIREITOS E DEVERES DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 1°
(Definicao)

Os pais sdo os primeiros e principais responsaveis pela educacdo dos
seus filhos, ocupam um lugar de especial relevo na sua educagao, nao

podendo fazer-se substituir pelo Colégio.
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Artigo 2°
(Direitos)

1. Participar em atividades organizadas pelo Colégio quando informados ou
convocados para o efeito;

2. Ser atendido pela Educadora/Professor Titular/Director de Turma,
Professor de disciplina, Directora Pedagdgica ou outro membro da
Direccao, conforme o assunto, respeitando o horario de atendimento,
previamente afixado ou antecipadamente acordado entre as partes;

3. Ser informado das dificuldades e dos resultados da aprendizagem do seu
educando, nos dias e horas fixados para o efeito ou em dia e hora
previamente acordados;

4. Ser informado de qualquer facto que ocorra com o seu educando;

Artigo 3°
(Deveres)

Acompanhar, ativa, permanentemente e com interesse a vida escolar e

a formacao integral dos seus filhos;

Cumprir e respeitar integralmente os principios e normas consignados

neste Regulamento Interno ou outros que por exigéncia da ordem e

disciplina do Colégio venham a ser postos em pratica;

Optando pelo tipo de educacao oferecido e apresentado no Projeto

Educativo é seu dever assumir esse mesmo Projeto e colaborar com o

Colégio na sua concretizacao;

Tendo escolhido este Estabelecimento de Ensino para escola do seu

filho, cabe-lhes o dever de respeitar e colaborar em tudo o que diz

respeito a educacao, formacgao, aprendizagem e avaliagcdo do seu

educando.

Reconhecendo que a Escola nao substitui o exemplo, colaboracdo e

responsabilidade dos Pais, estes devem:

a. contactar o Colégio, para falar com os Professores ou Diretores de
Turma, cooperando com eles na sua missdao pedagogica, assim
como no processo de aprendizagem dos seus filhos, em especial

quando para tal forem solicitados,
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b. conhecer e aceitar o Regulamento Interno do Colégio,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento integral, contribuindo
para a preservacao da disciplina e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados,

c. responsabilizar os seus filhos pelo cumprimento das normas do
Regulamento do Colégio, com destaque para os deveres de
assiduidade, pontualidade, comportamento, respeito e empenho
no processo da sua prépria aprendizagem,

d. interessar-se pelo que se passa com os seus filhos no Colégio, quer
no aspeto escolar, quer em qualquer outro, informando os
professores de tudo o que possa ajudar o crescimento integral dos
seus filhos,

e. incentivar nos seus filhos o desenvolvimento dos valores humanos
e cristaos;

A fim de contribuir para o bom ambiente escolar nunca deve fazer

observacdes negativas sobre qualquer professor ou outro profissional,

publicamente, dentro ou fora do recinto do Colégio, em especial perante

o filho ou quaisquer outros alunos. Deve fazé-lo, se necessario, em

lugares discretos, préprios para esse efeito, e sempre que possivel

abordar o assunto com a pessoa em causa.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao

pedagdgica, sobretudo quando para tal forem solicitados, nao

interrompendo a atividade letiva e esperando pelos seus educandos na

area de rececgao.

CAPITULO XII
FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Artigo 1°
(Horario)

1. O horario de Funcionamento do Colégio e das 7:45 horas as 18:30 horas.

Creche e Jardim de Infancia:

Horario letivo: 9:00 as 15:30 horas

19 Ciclo do Ensino Basico:

Horario letivo: 9:00 as 12:15 horas e 13:30 as 16:00 horas
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29 CICLO do Ensino Basico:

Horario letivo: 9:00 as 13:05 horas e 14:20 as 15:50 horas

1.

Artigo 2°
(Prolongamento de Horario)

E um servico de apoio aos alunos que, por motivos familiares, tém de
aguardar os Encarregados de Educacgao, para além do horario normal, e
nao uma atividade de acompanhamento nem de recuperacao
pedagdgica.

Esta dividido em dois periodos:

. 16:15 as 17:30 horas

. 17:30 as 18:30 horas

Artigo 3°
(Admissdo, Matriculas na Creche e outras normas administrativas)

Tém prioridade de admissdo os irmdos dos alunos e os filhos dos
funcionarios, quando inscritos atempadamente na lista de espera do
ISSA;

Sem prejuizo do exposto no numero 1, os alunos candidatos a
frequentar a Creche devem estar inscritos na lista de espera do ISSA,
respeitando os critérios do mesmo.

Na Creche, todas as vagas sao protocoladas, sendo a frequéncia gratuita
para as familias. Ainda assim, os pais/encarregados de educacdo devem
apresentar a documentacao necessaria para o calculo da mensalidade
de referéncia, a qual é apurada apenas para efeitos de registo no SIADS,
nao havendo lugar ao seu pagamento.

A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia, os
Encarregados de Educacdo devem renovar a inscricao do seu educando
na secretaria, dentro do prazo indicado pela mesma;

A matricula do aluno implica a aceitacdo das normas deste Regulamento
Interno e do Regulamento especifico da Creche e outras obrigacdes
decorrentes do normal funcionamento do Colégio, obrigando assim ao

seu cumprimento.
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10.

11.

12.

13.

14,

A Creche estard sempre aberta, a excecdo dos periodos de
desinfestacgao;

Todas as criangas devem tirar 22 dias Uteis de férias, a gozar durante o
ano letivo. Destes, 10 dias devem ser consecutivos.

Qualquer dia de férias deve ser marcado com 5 dias Uteis de
antecedéncia.

Os dias em que as criangas faltam por motivos de doenca ou outros nao
sao considerados férias.

As férias tém de ser marcadas e gozadas durante o ano letivo (de 1 de
setembro a 31 de agosto). Caso ndo seja possivel, os Pais/Encarregados
de Educagao devem entregar uma declaracao da entidade patronal do
pai e da mae, com a indicacdo do periodo de férias autorizado.

As férias devem ser marcadas, em impresso préprio, enviado por e-mail
pelos Servicos Administrativos e devem ser acompanhadas da
declaracdo de agendamento de férias do pai e da mae.

As criancas que ingressem na Instituicdo, a partir do més de janeiro
devem tirar dois dias de férias por cada més que frequentem a
Instituicdo até ao final do ano letivo.

Por motivos nao referenciados, os encarregados de educagao/pais que
nao possam respeitar as diretrizes mencionadas, deverao acordar, por
escrito, com a Instituicdo o periodo de férias a gozar.

As criancgas da Creche, até aos 9 meses, tém de trazer a alimentacdo de

casa. A partir da referida idade, a refeicao é confecionada no Colégio.

Artigo 4°

(Admissdo, Matriculas no Jardim de Infancia, critérios vagas protocoladas e

a.

outras normas administrativas)

No Jardim de Infancia ha vagas protocoladas com o ISSA e vagas nao
protocoladas.
Os critérios de admissdao no Jardim de Infancia para ter vaga
protocolada sao:

Ter frequentado o Jardim de Infancia no ano letivo da renovacao da

matricula e pretender continuar a frequenta-lo.
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10.

11.

Possuir irmaos ou outras criangas que, comprovadamente, pertengam
ao mesmo agregado familiar e frequentem o Colégio de Santa Clara no
ano letivo para o qual é realizada a matricula.
Ser filho de funcionario do Colégio de Santa Clara.
Frequentar a Creche do Colégio de Santa Clara no ano letivo em que
realiza a matricula no Jardim de Infancia.
Pretender dar continuidade ao ensino no Colégio.
Ter frequentado a Creche na turma dos bebés, sendo critério de
desempate a data de nascimento.
Entregar a declaracdao de IRS e a restante documentagao solicitada
dentro do prazo definido anualmente.
Em cada turma do Jardim de Infancia, uma vaga protocolada destina-se
a criangas provenientes de agregados familiares com baixos rendimentos.
O numero de vagas protocoladas disponiveis é definido para cada ano
letivo.
A mensalidade das vagas protocoladas é determinada pelo rendimento
per capita. Os documentos para a atribuicao do valor da mensalidade
devem ser entregues em data a marcar pela secretaria do Colégio.
A mensalidade das vagas nao protocoladas é estabelecida, anualmente,
pelo Colégio.
As criancas que pretendam almocgar e lanchar em casa tém reducgao de
25% sobre a mensalidade.
As criangas que pretendam trazer o almoco e lanche e utilizar os servigos
do Colégio tém reducao de 10% sobre a mensalidade.
A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia os
Encarregados de Educagcao devem renovar a inscricao do seu educando
na secretaria, dentro do prazo indicado pela mesma;
A matricula, para vagas protocoladas e ndo protocoladas, é paga no
primeiro ano de frequéncia consoante a mensalidade.
A anuidade, no Jardim de Infancia, para vagas protocoladas ou nao
protocoladas, serd paga em 11 prestacdes mensais, independentemente
de alteragbes no tempo ou modo de funcionamento impostas pelas

autoridades publicas, entre os dias 1 e 10 de cada més, por débito direto;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

As criangas do Jardim de Infancia com vagas protocoladas que faltarem
cinco dias consecutivos terao uma reducao de 25%, desde que
apresentem atestado médico.

As atividades extracurriculares serao pagas juntamente com a prestagao
mensal, por adiantamento, entre os dias 1 e 10 de cada més;

A matricula do aluno implica a aceitacao das normas deste Regulamento
Interno e outras obrigacdes decorrentes do normal funcionamento do
Colégio, obrigando assim ao seu cumprimento.

O Jardim de Inféncia estard sempre aberto a excecdo dos periodos de
desinfestacgao;

Todas as criangas devem tirar 22 dias Uteis de férias, a gozar durante o
ano letivo. Destes, 10 dias devem ser consecutivos.

Qualquer dia de férias deve ser marcado com 5 dias uteis de
antecedéncia.

Os dias em que as criangas faltam por motivos de doenga, ou outros,
nao sdo considerados férias.

As férias tém de ser marcadas e gozadas durante o ano letivo (de 1 de
setembro a 31 de agosto). Caso ndo seja possivel, os Pais/Encarregado
de Educagao devem entregar uma declaracao da entidade patronal do
pai e da mae, com a indicacdo do periodo de férias autorizado.

As férias devem ser marcadas, em impresso proprio, enviado por e-mail
pelos Servicos Administrativos e devem ser acompanhadas da

declaracdo de agendamento de férias do pai e da mae.

Artigo 5°

(Admissdo, Matriculas no 1° e 20 C.E.B. e outras normas administrativas)

Tém prioridade de admissao os irmaos dos alunos e os filhos dos
funcionarios quando inscritos, atempadamente, na lista de espera;

No ato de matricula, cada aluno efetuard o pagamento da respetiva
inscricdo, valor anual, no 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico;

A anuidade, estipulada no inicio de cada ano letivo, serd paga em 10
prestacdoes mensais, de setembro a junho, entre os dias 1 e 10 de cada

més, por débito bancario;
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10.

Em horario pos letivo, os alunos que permanecerem no Colégio fazem a
sua inscricdo no prolongamento de horario escolar, servico que sera
pago adicionalmente a anuidade; sé poderao permanecer no Colégio os
alunos inscritos ou que participam em atividades extracurriculares;
Outros alunos que figuem, repetidamente, no Colégio apds o final das
atividades e nao se encontrem nas situagdes previstas, estarao
obrigados ao pagamento da prestacao relativa ao prolongamento;
Se um aluno pedir transferéncia ou desistir ndo ha devolugao do
dinheiro, quer da matricula, quer do resto do més em curso;
Todos os servigos (prolongamento, uso do refeitdrio, atividades
extracurriculares, outros ...) serao pagos juntamente com a prestacgao
mensal, por adiantamento, entre os dias 1 e 10 de cada més;
A matricula realizada considera-se vencida, pelo que ndo havera lugar a
qualquer restituicdo de valores; de igual modo nao havera lugar a
qualquer reducdo nas prestacdes pela ndo frequéncia das aulas, por
alteracdes do tempo ou modo como o Colégio presta o servico educativo,
incluindo a suspensao de atividades presencias ou pelo ndao uso dos
servigos, qualquer que seja o motivo;
A matricula do aluno implica a aceitagdo das normas deste Regulamento
Interno e outras obrigagdes decorrentes do normal funcionamento do
Colégio, obrigando assim ao seu cumprimento.
Os alunos do 1° e 20 C.E.B. terdao as seguintes opgdes a nivel das
refeigdes:
a. servir-se da refeicao fornecida por uma empresa da especialidade
a um preco pré-estabelecido;
b. adquirir senhas até as 9:30 horas de cada dia, no caso de nao
utilizarem estes servigcos diariamente;
trazer almogo de casa e utilizar o servico do refeitério do Colégio;

d. ir almocar a casa.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1°
(Omissoes)
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Os casos nao previstos no presente regulamento interno sao dirimidos pelos
orgaos de administracao e gestao da escola no respeito pelas competéncias

previstas na lei e no presente regulamento.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a sua

aprovagao.
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